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INTRODUZIONE DEL VESCOVO GIULIANO

«Uno solo é il vostro Maestro e voi siete tutti
fratell (Mt 23,8).

Queste parole di Gesu risuonano come
fondamento della nostra identita e del nostro
ministero. La fraternita presbiterale non € un
optional, ma nasce dalla comune vocazione
battesimale e ministeriale che ci rende
corresponsabili nel servizio al Popolo di Dio.
Per questo il Consiglio Presbiterale ha sentito
'urgenza di raccogliere alcune indicazioni
semplici ma dense di significato, che qui
vengono consegnate alla responsabilita di
ciascuno. Esse intendono orientare il nostro
cammino, stimolare un confronto sincero e
ravvivare in noi il desiderio di vivere in
comunione, nella logica del Vangelo.

Un grande aiuto alla fraternita presbiterale e
dato dalla vita comune, cosi come il Concilio
Vaticano Il invita a promuovere: «sia
incoraggiata fra di essi [presbiteri] una certa vita



comune o una qualche comunita di vita, che puo
naturalmente assumere forme diverse, in
rapporto ai differenti bisogni personali o
pastorali: puo trattarsi, cioé, di coabitazione, la
dove é possibile, oppure di una mensa comune,
o almeno di frequenti e periodici raduni»
(Presbyterorum ordinis, 8).

Questo richiamo ci ricorda che la fraternita non
rimane un ideale astratto, ma diventa esperienza
concreta di condivisione e sostegno reciproco,
capace di rigenerare il nostro ministero e di
testimoniare alle comunita la bellezza di essere
Chiesa.

Si tratta, dunque, di criteri e valori che non
vogliono appesantire la vita quotidiana, ma
piuttosto  sostenerla, offrendo punti di
riferimento per la cura dei tempi, degli spazi,
dello stile e dei passaggi del nostro ministero.
Cosi la fraternita diventa visibile, vissuta e
generativa di speranza.

In questo fascicolo vengono pubblicate in forma
aggiornata — a firma del Vicario Generale — le
Indicazioni circa i contributi per la vita e



l'ospitalita nelle canoniche e gli eventuali
compensi per servizi pastorali nelle parrocchie,
dopo aver sentito il Consiglio Presbiterale.
Anche questo documento si pone come segno di
comunione e di corresponsabilita, a sostegno di
una vita fraterna piul ordinata e condivisa.

Consegno dunque queste linee come segno di
unita, certo che lo Spirito Santo, che ci ha
chiamati e inviati, continuera a donarci luce e
forza per crescere insieme nella gioia del
ministero. Accogliamole con cuore aperto e
disponibile, nella fiducia che il Signore non
manca mai di benedire cid che nasce dall’ascolto
reciproco e dal desiderio di camminare come
fratelli.

Vicenza, 8 settembre 2025

% Giuliano Brugnotto
vescovo
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INDICAZIONI DEL CONSIGLIO PRESBITERALE

FRATERNITA PRESBITERALE E
FORME DI VITA COMUNE

«Ma voi non fatevi chiamare “rabbi”, perché uno solo
é il vostro Maestro e voi siete tutti fratelli» (Mt 23,8).

La nostra fraternita nasce dalla comune vocazione
battesimale e ministeriale.

L’appartenenza al presbiterio impegna ciascuno di noi
a prenderci cura I'uno dell’altro, avendo a cuore le
relazioni che si sviluppano e si rigenerano nella
concretezza della vita quotidiana, in un cammino di
continua formazione personale e comunitaria.

Per vivere insieme un buon ministero sono emerse dal
Consiglio Presbiterale le seguenti indicazioni, che
suggeriscono criteri e valori per promuovere la nostra
fraternita e le forme di vita comune.



1.

La cura dei tempi

La vita fraterna richiede un tempo settimanale per
incontrarsi nella gratuita, nella preghiera e
nell’ascolto della Parola, per una condivisione
personale e pastorale, per mangiare insieme.

Sono di vitale importanza anche i momenti di
condivisione e di confronto con «chi é
particolarmente coinvolto insieme a noi nella cura
pastorale: i diaconi e le loro spose, i gruppi
ministeriali, i consacrati e le consacrate, i responsabili
di qualche ambito o servizio...

Si suggerisce di valorizzare il metodo della
conversazione nello Spirito.

La cura degli spazi

La vita comune esige uno spazio abitativo adeguato.
Il discernimento per individuare la canonica piu
adatta deve tener conto di alcuni criteri: valorizzare
strutture esistenti e magari ristrutturate di recente;
prevedere ambienti capaci di favorire la
condivisione e la vita comune dei preti, rispettosi
della privacy personale, possibilmente distinti dagli
spazi delle attivita pastorali.
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3.

La cura dello stile

Pensare alla fraternita come stile ci aiuta a riscoprire
il valore di una regola di vita personale.

Dove si abita insieme, diventa l'occasione per
provare a stabilire le "regole della casa", per favorire
la vita comune in canonica.

La fraternita nell’unita pastorale richiede anche
momenti periodici di verifica, valorizzando I'aiuto di
una figura esterna.

E molto importante, con discrezione e fantasia,
custodire una attenzione ai confratelli isolati, e
tenere aperto il dialogo con quanti hanno lasciato il
ministero.

La cura dei passaggi

In occasione degli avvicendamenti, che comportano
I'inserimento in una nuova fraternita, & previamente
indispensabile un clima di condivisione, frutto di
ascolto e di dialogo con il vescovo. E importante
coltivare un senso di fiducia nel discernimento e nel
mandato che si riceve, accogliendo anche le sfide e
le eventuali conflittualita, che possono diventare
opportunita di crescita.
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PRINCIPI DI RIFERIMENTO

1. 1l ministero del presbitero & segnato dal principio della
gratuitd. Pertanto i presbiteri non ricevono un
corrispettivo economico per i servizi che prestano né vi
hanno diritto. La Chiesa, invece, garantisce ai presbiteri
che si dedicano al ministero ecclesiastico una
remunerazione adeguata "perché con essa possano
provvedere alle necessita della loro propria vita e alla
giusta retribuzione delle persone del cui servizio hanno
bisogno" (can. 281 del Codice di Diritto Canonico). In
Italia tale remunerazione viene assicurata attraverso il
"sistema di sostentamento del clero": tale sistema prevede
che la base di tale remunerazione sia data ai presbiteri da
parte dell'ente ecclesiastico presso cui prestano servizio
(parrocchia, diocesi, seminario, ecc.), mentre I'lstituto
Centrale di Sostentamento del Clero integra tale base in
modo da raggiungere l'importo che spetta ad ognuno in
base al punteggio che gli viene attribuito.

2. Oltre alla remunerazione garantita dal sistema di
sostentamento del clero, i presbiteri possono avvalersi per
il loro sostentamento dell'offerta per la celebrazione della
S. Messa applicata secondo una particolare intenzione.
L'offerta, data affinché il sacerdote applichi la S. Messa
secondo una particolare intenzione, & uno dei modi con
cui i fedeli possono contribuire al sostentamento dei
presbiteri (can. 946). Si precisa, invece, che, diversamente
a quanto avveniva in passato, le offerte per la celebrazione
dei sacramenti non spettano al presbitero, ma alla cassa
della parrocchia (can. 531).
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3. Tutti i presbiteri, che prestano il loro servizio a tempo
pieno a favore della Diocesi, devono provvedere alle loro
necessita personali e alla retribuzione delle persone che
prestano loro servizio, attingendo alla remunerazione
loro garantita dal sistema di sostentamento del clero. In
questo senso la norma 29 del XXV Sinodo diocesano,
stabilisce che "i preti che vivono nella medesima canonica
siano corresponsabili nella gestione della casa e
contribuiscano in misura equa alle spese ordinarie, secondo
le indicazioni diocesane".

4. Sembra utile ricordare le considerazioni, tuttora attuali,
che il XXV Sinodo diocesano dedicava nel 1987 alla
testimonianza evangelica di poverta che i presbiteri sono
chiamati a dare: "Il discepolo del Signore € mandato nel
mondo senza bastone e senza bisaccia, per essere
totalmente affidato a Colui che lo guida e per dare
gratuitamente cid che gratuitamente ha ricevuto. Per
questo l'apostolo non pretende alcun diritto e alcuna
ricompensa per il suo servizio al Vangelo: l'unica
ricompensa €& annunciare la Parola rendendo
testimonianza alla gratuita dell'amore di Dio.

La carita pastorale domanda ai presbiteri di vivere
totalmente consegnati al Vangelo e alla comunita, di
testimoniare una poverta che eviti ogni intralcio al
cammino della Parola, di sentire affidati a sé in modo
speciale i poveri e i deboli, a imitazione del Maestro. In
particolare la nuova sistemazione data al problema del
sostentamento del clero non dovra essere vissuta come
approdo di sicurezza o rivendicazione di diritti, ma come
dignitosa possibilita di servizio e di condivisione" (n. 100).
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GESTIONE DELLA CASA CANONICA.

Premesse

a) La casa canonica deve avere una gestione separata
rispetto a quella della parrocchia.

b) Nella contabilitad della parrocchia dovranno risultare
tra le uscite la remunerazione data al parroco e agli altri
presbiteri, secondo quanto stabilito dalle norme per il
sostentamento del clero. Il parroco o il vicario
parrocchiale non pud rinunciare alla base della
remunerazione da parte della parrocchia; resta pero la
possibilita di versare la somma corrispondente come
offerta alla cassa parrocchiale. Limporto dovra
comunque essere segnato in uscita e poi in entrata tra le
offerte.

|. Contributo a carico dei presbiteri per il vitto e gli altri
servizi forniti dalla casa canonica

Per garantire una certa omogeneita di comportamenti
allinterno della Diocesi ed evitare disparita di
trattamento (soprattutto in riferimento ai vicari
parrocchiali), fin dall'entrata in vigore del sistema di
sostentamento del clero & stata fissata da parte
dell'Ordinario diocesano la somma che un presbitero,
residente in canonica, deve versare per il vitto, la
collaboratrice domestica e gli altri servizi. Dopo aver
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sentito il parere del Consiglio Presbiterale (18 maggio
2025) ecco la tabella proposta:

Servizio per vitto, alloggio e stipendio della colf: da €
500,00 a € 600,00 al mese. E opportuno che chi riceve
gia la pensione contribuisca con € 700,00.

N.B. 1l contributo di un prete che vive in una canonica
ma presta servizio in un’altra Unita Pastorale & di 500,00
€, potendo anche attingere alla spesa comune per
garantire qualche cena nella canonica dell’Unita
Pastorale di cui é responsabile. Anche i vicari parrocchiali
versano la quota di 500,00 €.

Si tratta di criteri obbligatori per tutti, che definiscono, in
modo non arbitrario, il contributo che ogni presbitero
residente in una canonica deve dare in rapporto ai servizi
ricevuti.

I/l. Contributo da parte della parrocchia alla gestione
della casa canonica

Le utenze della canonica abitata dai preti sono a carico
dell’U.P.

Le parrocchie daranno il contributo in base al numero di
abitanti.

Resta inteso che l'eventuale ricorso alla cassa parrocchiale
per queste spese, rimane subordinato all’autorizzazione
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dell’'ufficio amministrativo diocesano e avra carattere
integrativo e non sostitutivo. Qualora si verificasse che
restino dei soldi nella cassa della canonica, i preti
decideranno insieme come utilizzare la somma rimasta, se
versarla nella cassa dell’Unita Pastorale o utilizzarla per
degli interventi caritativi. E da evitare la scelta di ridurre il
contributo personale.

Ill. Contributo per i pasti da parte di presbiteri non
residenti nella casa canonica

| presbiteri che usufruiscono del pasto presso una canonica
in cui non risiedono, sono tenuti al pagamento del servizio.
Ferma restando la possibilita di accordi diversi tra gli
interessati, si propongono le seguenti indicazioni di
massima:

_ quota forfettaria di € 200,00 al mese per chi pranza
ogni giorno

— quota unitaria di € 10,00 al pasto, per chi pranza
saltuariamente, quota di € 7,00 per la cena.
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COMPENSI DA CORRISPONDERE PER | SERVIZI PASTORALI

Per provvedere alle loro necessita i presbiteri, come gia
é stato spiegato sopra, ricevono una remunerazione da
parte del sistema di sostentamento del clero.

Tale remunerazione é legata ad un ufficio (parroco,
vicario parrocchiale, addetto alla Curia ecc.). Eventuali
altri servizi svolti a favore della Diocesi e delle parrocchie
o per altre attivita pastorali (cfr: assistenza spirituale ad
associazioni laicali, servizi religiosi a case di riposo o ad
altre strutture assistenziali) non danno diritto a chiedere
una ulteriore remunerazione, rispetto a quanto previsto
dal sistema di sostentamento.

Per taluni servizi, che comportano oneri particolari,
I'Ordinario  provvede assegnando alcuni  punti
supplementari.

Ai presbiteri diocesani collaboratori occasionali sono
dovuti il contributo per le spese di viaggio, I'offerta per
la messa celebrata e null’altro.

20



Di conseguenza si danno le seguenti indicazioni:

a) Per un sacerdote che viene assegnato o chiamato in
parrocchia per svolgere un servizio nelle celebrazioni
domenicali e festive (servizio che per lo piu €
continuativo ma che pud essere anche periodico o
saltuario):

- il vitto e alloggio sono gratuiti per i giorni di
permanenza in parrocchia;

- il rimborso spese, che riguarda normalmente il
carburante dell'auto, si quantifica, secondo le tabelle CEl,
nell'ordine di 1/5 del prezzo di un litro di benzina per km
(circa 0,35 al km).

Le eventuali offerte per intenzioni di Messe applicate
nella parrocchia in cui ci si reca a prestare servizio, vanno
conteggiate a parte, secondo quanto prescritto dal Codice
di Diritto Canonico.

b) Per quanto riguarda il reciproco aiuto tra presbiteri
all'interno del vicariato, sia in situazioni normali che in
presenza di emergenze, ci si regoli lasciandosi guidare
dalla scambievole disponibilita e in totale gratuita
(quanto alle offerte per l'applicazione della Messa si
segua la normativa stabilita dal diritto canonico).

E bene, per la tranquillita di ciascuno, prendere accordi
in sede vicariale, predisponendo per tempo sostituzioni
e disponibilita in caso di emergenze.
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Altri contributi

° Contributo per un prete studente straniero, che
viene a prestare servizio durante la Settimana Santa, le
feste natalizie, il periodo estivo...

Si assicuri il vitto e I'alloggio, le spese del viaggio, il
contributo per le Messe celebrate e un compenso
giornaliero di € 10,00.

° A un religioso chiamato per la celebrazione della Santa
Messa si assicuri il rimborso spese per il viaggio e |'offerta
per I'intenzione della Messa.

Se chiamato per le confessioni si assicuri un contributo di
€ 25,00.
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° Compenso per i relatori

Le disposizioni che seguono non riguardano quanti sono
chiamati a dare qualche contributo di riflessione in
quanto ricoprono un ufficio o un incarico diocesano: il
loro servizio quindi non comporta alcun onere per la
parrocchia.

Sacerdote relatore: il compenso é di € 50,00 per mezza
giornata e di € 100,00 per una giornata intera.

Laico relatore: il compenso & di € 70,00 per mezza
giornata e di € 150,00 per una giornata intera.

Se il relatore ha una tabella di compensi lo si verifichi
previamente e ci si adegui. E opportuno che il relatore
faccia fattura di prestazione occasionale.

Vicenza, 8 settembre 2025

d. Giampaolo Marta
Vicario Generale
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